
NPO 法人居酒屋甲子園 

店長取り組みシートについて 

 

居酒屋甲子園では店舗力の全てにおいて核となる店長にスポットを当て、地区大会の店舗プレゼンで

は計りきれない店長自身の取り組みと、その想いを知ることで店舗力の根源をより深く理解し審査すること

を目的としています。ここでご提出いただいた「店長取り組みシート」は「三ツ星店長」と全国大会における

事例発表「代表店長 2 名」の選出にも採用させて頂きます。代表 2 名に選出された店長には、全国大会に

て「具体的な取り組みと成果」を発表して頂きます。また「三ツ星店長」には全国大会のステージへご登壇

頂きます。「三ツ星店長」と「代表店長 2 名」の選出に関する詳細は別紙の詳細をご覧ください。 

 

＜提出期限＞ 7 月 7 日（日）15 時〆切 

※地区大会に進出される店舗様には必ずご提出いただきます。 

 

＜提出方法＞ 

提出期限までに事務局へメールにてご提出ください。 

提出先アドレス：izako@izako.org 

※提出期限当日は問い合わせが殺到いたします。お電話でのお問い合わせはお受けできませんので予めご了承いただきますよ

うお願い申し上げます。書類の不備や期日遅れにて減点をする場合には必ず事務局よりご連絡をさせていただきます。 

 

＜内容＞ 

下記項目において、成果が出ているものについて 

『成果の具体的な内容、その成果創出に至るまでの具体的な店舗の取り組み』  

『その取組みに対しての背景・想い』 を教えてください。 

 

□2023 年 3 月～5 月対比 105%（以上）越え 

□2023 年 3 月～5 月対比 110%（以上）越え   

□従業員定着率=従業員満足度向上の取り組み 

□お客様満足度向上の取り組み 

□ＦＬコストの改善/管理  

□社会課題への取り組み  

□生産性向上への取り組み 

□人材採用への取り組み 

□上記以外の成果が出ているもの                               

 

＜注意点＞ 

・「店長取り組みシート」は「書類審査シート」と一緒に、プレゼンを評価する際の参考にさせて頂きます。 

・「店長取り組みシート」の内容による点数の増減はありません。 

・「店長取り組みシート」の共有は審査員のみとさせて頂きます。 

・該当項目が複数ある場合、各項目に対し取り組みシートを１枚ご記入ください。（項目ごとにわけてください） 

・店長様ご自身が行った事、本部など外部の支援により実施した事のすみ分けを明確にご記入ください。 

・書体は変更しないでください。 

・文字の大きさは変更しないでください。文字の色は変更しても構いません。 

※店長が不在の店舗様は、店長に準ずる方がお書きください。 

 



三ツ星店長の選出について 

＜主旨＞ 

これまでの店長認定制度では、覆面調査の点数のみで認定を行ってきました。 

第 13 回よりこの制度を改め、居酒屋甲子園が定義する店長像『志があり成果を残せる店長』をより高く評価するとい

う意義を持ち、新たな認定制度を導入する運びとなりました。 

 

覆面調査の点数では計り切れない、店長一人一人の強みにあらゆる観点からフォーカスすることで、店長自身の魅

力や個性を評価に取り入れたいと考えています。 

店舗での実績のみならず、飲食人としての魅力を持った三ツ星店長を認定することで、より多くの方々の憧れの存在

として確立し、店長の地位向上と業界の発展を目的としています。 

 

＜審査項目＞ 

・店長取り組みシート 

・書類審査シート 

・地区大会店舗プレゼンテーション 

・店長スピーチ 

 

＜審査基準＞ 

居酒屋甲子園が定義する店長像『志があり成果を残せる店長』にふさわしい店長であること 

 

＜審査対象＞ 

・店長認定において★★（二つ星）を獲得した店長 

・地区大会に進出している店長 

・下記「推薦基準」のいずれかの項目に該当し、地区大会審査会の合意を得て推薦を受け、尚且つ最終審査会にお

いて合意を得た店長 

 

≪推薦基準≫ 

・店長独自の「取り組み仕組み」があり、それを裏付ける「想い」がある 

・業界の発展に貢献しようとする姿勢が認められる 

・その他、審査会が合意する特筆する推薦理由がある 

 

■認定方法 

居酒屋甲子園が定義した審査基準と推薦理由に相違がないことを確認後 

NPO 法人居酒屋甲子園より、認定証と認定バッジを授与する。 

 

※認定店長の発表は 8 月上旬に公式ホームページより発表いたします。 

 

■全国大会への登壇について 

10 月 22 日（火）の第 17 回居酒屋甲子園全国大会へご登壇いただきますので、予めスケジュールのご調整お願いい

たします。 

（交通費・宿泊費は居酒屋甲子園で負担いたします。） 

 

 

 

 



取り組み事例発表店長２名の選出について 

＜主旨＞ 

NPO 法人居酒屋甲子園は、2024 年 10 月 22 日（火）に店長の事例発表を行います。 

居酒屋甲子園における店長像とは『志があり成果を残せる店長』と定義しています。 

居酒屋甲子園店長認定制度で「★（一つ星）・★★（二つ星）・★★★（三ツ星）」を認定された店長の中から 

2 名の方に「具体的な取り組みと成果」を発表して頂きます。 

店長の立場の確立や地位の向上を図るために、優秀店長の日々の取り組みを共有することで 

誇りと刺激の場になればと考えています。 

 

＜エントリー基準＞ 

居酒屋甲子園店長認定制度で「★（一つ星）・★★（二つ星）・★★★（三ツ星）」を認定され、地区大会に出場されてい

る店長。 

 

※店長認定クラス（覆面調査 3 回平均） 

185～194 点・・・ ★ 

195～200 点・・・ ★★  

 

※小数点は切り捨てさせていただいております。 

 

＜審査基準＞ 

エントリー基準を満たし、居酒屋甲子園における店長像 『志があり成果を残せる店長』にふさわしい店長 

 ・明確な成果を創出しており、成果に繋がった具体的な取り組みをお持ちの方 

 ・その取り組みに明確な想いがある方 

 

＜選出方法＞ 

地区大会時のプレゼン映像＋書類審査シート＋店長取り組みシート（今回ご提出されるもの） 

の 3 つの資料より審査員が上記審査基準に沿って審査 

 

※全国大会進出 5 店舗以外の店長とします。 

1 人でも多くの店長に光を当てる為、全国大会進出 5 店舗とは重複致しません。 

 

＜発表日＞ 

2024 年 8 月上旬にホームページにて発表予定 

選出された店長へは 8 月 5 日の夜（最終予選終了後の審査会終了後） 

お電話にてご連絡させていただきます。 

 

※10 月 22 日（火）の第 17 回居酒屋甲子園全国大会にて発表が可能な店長に限ります。 

（交通費・宿泊費は居酒屋甲子園で負担いたします。） 

※映像とプレゼンテーションに関しては制作会社と居酒屋甲子園実行委員（店長認定制度担当）と一緒に作成してい

きます。 

 

＜提供可能なメリット＞ 

・10 月 22 日（火）第 17 回居酒屋甲子園全国大会へご出演、発表頂けます。（10 分程度を予定） 

・メディアに露出する機会が増えます。 

・映像を制作いたしますので贈呈致します。 



店長取り組みシート  ●●地区 店舗名●●● 

お名前  店長就任歴 年  ヶ月 

入社歴（アルバイト含む） 年  ヶ月 電話番号 結果発表のご連絡先（ご本人様）  

下記項目において、成果がでているものにチェックをいれてください。 

□2023 年 3 月～5 月対比 105%（以上）越え      □2023 年 3 月～5 月対比 110%（以上）越え   

□従業員定着率=従業員満足度向上の取り組み   □お客様満足度向上の取り組み  

□ＦＬコストの改善/管理 □社会課題への取り組み □生産性向上への取り組み □人材採用への取り組み 

□上記以外の成果が出ているもの⇒                             （こちらにご記入ください） 

 

【上記にチェックをいれた項目について、具体的な成果とその成果創出に至った取り組みを教えてください】 

                                                                            

                                                                           

                                                                           

                                                                            

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                            

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

【この取り組みに対しての背景と目的を教えてください】                                                             

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                           

【全国大会の壇上で店長として１番伝えたいこと】                                                                     

                                                                           

                                                                           

                                                                           

                                                                                                                           

                                                                      以上 

 


